Lebenslauf von Hans Meyer

Personliche Daten:

Ausbildung:
1990 - 1994

1985 — 1991

Berufliche Erfahrung:

Ab 2021

Ab 2021

Ab 2017
Ab 2015

2011 - 2019

2011 - 2014

2008 - 2012

2007 - 2017

2002 - 2007

Hans Meyer
ParkstraflRe 11 Laan ter Catten 68
12103 Berlin NL-5673 BC Nuenen

+49 174 — 3141 777
mever.hans@kpnmail.nl
www.hans-meyer.com

geboren am 29.12.1962 in Salzgitter-Bad
verheiratet, 2 Kinder (23 und 20 Jahre alt)

Abschlusse in klientenzentrierter Gesprachsfuhrung
und Neurolinguistischem Programmieren (NLP) — Trainer

Studium der Psychologie in Giessen und Berlin,
Abschlussnote: sehr gut

Grindungsmitglied und Vorstand
Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen in Berlin
Brandenburg e.V.

Zertifizierter Gemeinwohl-Okonomie Berater
Grindungsmitglied Family Business Circle, KoIln
Selbststandige Tatigkeit als Business-Coach

Beirat in einem Solarenergie-Unternehmen

Lehrtatigkeit an der Fachhochschule Fontys in Eindhoven
Lehrauftrag an der Fachhochschule der Diakonie in
Bielefeld sowie freiberufliche Seminar- und Coaching-
Tatigkeit

Vertretung der Altgesellschafter Meyer gegenuber den
neuen EigentUmern und Management von
Gewerbeimmobilien

Geschaftsfuhrender Gesellschafter und ab Oktober 2006
Geschaftsfluhrer der Hans H. Meyer GmbH (Herstellung

von hydraulischen Anbaugeraten flr Gabelstaplern)

* verantwortlich fur 250 Mitarbeiter und einen
Jahresumsatz von 33 Mio. Euro


mailto:meyer.hans@kpnmail.nl
http://www.hans-meyer.com

1992 - 2002

Kommunikation mit Bankpartnern

Internationale Reprasentation des Unternehmens
Planung weitreichender struktureller Veranderungen
des Produktionsbetriebs

erfolgreiche Umsetzung der Sanierung und
Reorganisation des Unternehmens

Verkauf des Unternehmens im Oktober 2006

Selbstandige Tatigkeit als Trainer und Coach
Schwerpunkte der Arbeit:

Ausbildungsseminare fur NLP in Deutschland und
Osterreich

Moderationen fur Teams zwecks Konfliktlosung,
Zielfindung und Teambuilding

Coaching von Fuhrungskraften

Psychologische Beratung fur Menschen in
schwierigen Lebenslagen

Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern, u.a.

Siemens-Nixdorf Training Center, Austrian Institute
for NLP, Universitatsklinik Kéln, Meyer und Hensel,
Burgen Seminare, Teamtraining Austria,

Hilfreiche Eigenschaften und Fahigkeiten:

Leidenschaften:

Berlin, den 15. Marz 2021

Hans Meyer

Gute organisatorische Fahigkeiten

Die Fahigkeit, komplexe Situationen zu analysieren
und zu gestalten

Integrativer Charakter

Besonnenheit auch in Stress-Situationen
Betriebswirtschaftliches Verstandnis

Englisch — verhandlungssicher

Niederlandisch — fliessend

Wandern

Reisen

Skilaufen

Meyer Xapile Educational Fund, Sudafrika



